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’ex-directeur de clinique face au suicide

En 2013, une secrétaire de la polyclinique de I'Europe, a Saint-Nazaire, s'était donnée la mort,
incriminant son chef. Il a été relaxé.

Le matin du 8 juillet 2013, Alizee,
26 ans, ne se présente pas a la poly-
clinigue de I'Europe, & Saint-Nazaire,
ot elle travaille comme secrétaire de
direction. Avant de partir se jeter du
pont de Saint-Nazaire, elle rédige
une lettre dans laguelle elle accuse
le directeur, « égocentrigue, narcis-
sigue, inhumain ». Quelques jours
plus t6t, il lui a formulé des repro-
ches sur son travail. Le contrat a du-
rée indéterminée gu'elle espérait ne
serait gu’'un nouveau contrat a durée
déterminée. Cet entretien est insup-
portable pour cette femme souffrant
d’un probléme de santé, mais operée
avec succes et remotivée par son tra-
vail.

Le directeur, en poste depuis vingt-
trois ans & la polyclinique, est-il pour
autant 'homme « indigne d'avoir

des gens sous ses ordres » gqu'elle
décrit dans sa lettre d'adieu ? Et est-
il coupable d'homicide involontaire &
la suite du harcélement de la secre-
taire ? Son proces, associé a celui de
I'établissement soupgonné d'avoir
couvert ce chef du service adminis-
tratif, s'est déroulé dans une atmos-
phére tendue, hier, devant ie tribunal
correctionnel de Saint-Nazaire.

« Couloir de la mort »

Dans le public, de nombreux agents
réagissent lorsque I'ancien cadre hos-
pitalier dit « ne pas se reconnaitre »
dans I'exposé des témoignages. lls
décrivent son comportement chan-
geant, des propos vexants, des bla-
gues douteuses sur le physique. A
la polyclinique, ce service adminis-
tratif, « on I'appelait le couloir de la

mort », rappelle M® Labarre, avocate
des parents d'Alizée.

L'avocate a énuméré reproches
et humiliations et surtout la désta-
bilisation le jour de I'entretien. Pour
elle, « Alizée n’était pas dépressive,
mais elle a sombré en un jour, pour
ne pas retourner & la clinique ».

« On ne peut pas tout
comprendre »

Le directeur s'sst pourtant défendu
d'avoir malmené la jeune femme.
« Je voulais gqu'elle réussisse. Elle
se mettait la pression, oubliait des
rendez-vous », énonce-t-il. Mais la
parole des autres salariés s'est libé-
rée aprés le drame. Le chef de ser-
vice a été licencié, décision validée
par le conseil des prud’hommes.
Pour Me Dreyfus, avocat de la cli-

nigque, ils étaient « sous la coupe »
de ce directeur et n‘avaient donc pas
signalé son comportement. Quel-
ques plaintes avaient été « prises a la
légére par un médecin du travail ».
Pour Jean-Marie Blin, procureur,
« il N’y a pas de témoignages de dé-
valorisation permanente », Et donc
pas de harcélement caractérise.
L’homicide involontaire ne tient pas
davantage en droit. « On ne peut pas
tout comprendre dans ce genre de
drame, estime M® Lambert, avocat
du prévenu, L'ami, la famille n'ont
rien détecté. » L'ancien directeur a
donc été relaxgé, comme la clinique.
La présidente Talhouarn a longue-
ment expliqué gu’elle ne pouvait faire
autrement, « malgré le climat mal-
sain » qu'il entretenait.
Frédéric SALLE.




